CURRICULUM VITAE

Florence SO

6225 Place Northcrest, Apt B1
Montreéal, QC, H3S 2T5, Canada
Tel. +1(514) 830-6688

Email fsomui@yahoo.ca

SOMMAIRE DES APTITUDES

o Plus de 5 ans d'expérience en consultation technique PeopleSoft HCM et Finance.

e Bonnes connaissances fonctionnelles des modules RH/paie/avantages sociaux, Gestion des Achats et
eProcurement.

o Professionnelle, sérieuse, efficace et indépendante.

e Langues : frangais (oral et écrit), anglais (oral et écrit), cantonais (oral et écrit).

e Libre de voyager.

Technique PeopleSoft Années d’expériences Niveau
PeopleTools
PeopleCode

SQR

Application Engine
Process Scheduler
Data Mover

Crystal Report

PS Query
Component Interface
Workflow

Cube Manager

Fonctionnel PeopleSoft
RH

Paie

Avantages Sociaux

Gestion des Achats
eProcurement

Bases de données
SQL Server

Sybase

DB2

Systémes Années d’expériences
UNIX 10

Windows (98, NT, XP) 10

VM 2

Mac OS 2

Logiciels d’applications Années d’expériences
MS Word 10

MS Excel 10

MS Power Point 4

MS Access 1

*Légende : 1=connaissances théoriques ; 2=connaissances de base ; 3=bonnes connaissances; 4=trés bonnes connaissances ;
S=expert.
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

fév 2004 a nov 2004
SNCF - Consultant PeopleSoft Finance V8.4 (via Bull Consulting) Lyon, France

Customisation des programmes Application Engine pour le traitement de sourcing Automatique et Semi-
Automatique (PO_POCALC) : ajouter les criteres pour le regroupement des lignes de demande d'achat et de
commande d'achat. Niveau complexe.

Modification des tables de <state> du standard PeopleSoft et des tables de demande d'achats (requisition),
sélection de sourcing (sourcing criteria selection) et commande d'achat (purchase order).

Développement d'écart de la fonctionne Réseau Distributeur au niveau du contrat, de la demande spéciale, de
la demande d'achat sur article, d'écran spécifique de sourcing Semi-automatique et de sourcing et de la
commande saisie directe.

Customisation du programme POPO005.SQR Edition de Commande D’Achat (Dispatch PO).

Customisation sur les écrans et les tables standards et spécifiques de la saisie de demande d'achat
(requisition), de commande d'achat (purchase order), des contrats (contracts) et des articles (items).

Gestion du workflow.

Interfaces des données du paramétrage et rapports.

jan 2003 a sep 2003
Groupe Aldo - Consultant PeopleSoft HRMS V8.3 (via LGS) Montréal, Canada

Conception et élaboration de la saisie des donnes d'embauche (Bolt-On Express Hire).

Gestion des absences (Bolt-on Vacations).

Gestion des primes (Bolt-On Commissions).

Gestion des Temps et Activités (Time and Labour).

Programmation en JavaScripts avec ActiveX Control.

Personnalisation d'auto inscription et d’auto annulation d'inscription aux avantages sociaux (Auto Benefits
Enrollment and De-enroliment).

Interfaces, rapports, impressions de cheques/avis, conversions.

jan 2001 a déc 2002
Air Canada - Consultant PeopleSoft HRMS V8.3, V7.0 (via CGlI) Montréal, Canada

Elaboration d'un logiciel complémentaire bilingue du module de gestion libre-service des habiletés (Bolt-On Self
Service Talent Management Module).

Elaboration de la procédure de facturation et de remboursement des frais de déplacements des employés
(Employee Travel Billing and Refund Process).

Personnalisation de gestion de formation (Training Module).

Elaboration de graphiques en ligne, de la fonction courriel générée par App Engine, rapports Crystal bilingues.
Elaboration d'un logiciel complémentaire du module de publication et distribution (Bolt-On Publication and
Distribution Module).

Elaboration d'un logiciel complémentaire des Temps et Activités.

jun 1999 a nov 2000
Bombardier Aerospace Inc., — Consultant PeopleSoft HRMS V7.5 Montréal, Canada

Conception et personnalisation des programmes ‘Curriculum Vitae' (Career History), ‘mise a jour automatique
des dates spéciales’ (Automatic Updates of Special Dates), ‘Recrutement des effectifs'(Recruit Workforce).
Analyse des écarts, conception, développement des cotisations syndicales, du plan d'achats partagés, du
recrutement des effectifs, des augmentations salariales automatiques et de la prime d'ancienneté.
Conception et test des statistiques du livre de la paie et des avantages sociaux ainsi que des rapports des
verificateurs.

Conception et gestion de la progression par étapes (Step progression).



e Réalisation d'une analyse dimpact sur la division de la paie (Pay Divisor) et la routine de calcul spécifique
(Special Calculation Routine) en COBOL.

e  Gestion des historiques de conversions (History conversions), mise a jour de masse (Mass updates) et autres
créneaux de développement.

jun 1998 a jun 1999 ; sep 1996 a déc 1996; mai 1997 a aolit 1997
IBM Toronto Lab., — Développeur de compilateur Fortran 90 Toronto, Canada

e  Conception et documentation de stratégies de tests.

e  Elaboration de tests en Fortran 90 avec techniques de programmation paralléle (OpenMP).

e Responsable du contréle des composants et de la vérification des tests sur les produits relativement aux
caractéristiques nouvelles et existantes.

e Analyse et repérage des défectuosités sur les composants du compilateur et réparation des défectuosités sur
les cas type avec CMVC.

jan 1996 a avr 1996
Alcan Cable - Adjoint au marketing Mississauga, Canada

e  Conception, développement et test du systeme de conversion-citation NUAL® avec Microsoft Excel Macro et
Visual Basic pour applications de langages.

e  Gestion des applications logicielles (MS Office) pour la clientéle interne dans un environnement de réseautage
Novell.

e Maintenance de la base de données relative aux documents des clients a I'aide du programme de multipostage
de Microsoft Word.

mai 1995 a aolt 1995
Side Effects Software Inc. — Développeur graphiques Toronto, Canada

Mise en place de RenderMan Shaders du produit PRISMS®.
Création de graphiques icones du produit HOUDINI®.

sep 1994 a déc 1994
CAE Electronics Ltd. — Développeur C Montreéal, Canada

e  Elaboration des programmes d'interface avec SQL C intégré.
e  Conversion de données d'informations de vol en base de données Sybase.

jan 1994 a avr 1994
Boeing Canada Technology Ltd. — Développeur Mantis Arnprior, Canada

e  Conception de l'interface de I'utilisateur, spécification des définitions des dossiers externes relativement a la
procédure de production de logiciels JIT (Just In Time).

FORMATION
Académique
e Honours Bachelor of Applied Science in Systems Design Engineering, University of Waterloo, Ontario, Canada,
1998 (Equivalent au bac+5 dipléme d'ingénieur, 6 stages).
e Dipléme détudes collégiales, Marianopolis College, Quebec, Canada, 1993 (Equivalent au bac frangais).
Complémentaire
e AIXV4 Advanced System Administration (administration de systeme avancé), IBM Education and Training
1999.
e AIX Application Programming Environment (environnement de programmation d'application), IBM Education
and Training, 1998.
e JIT (Just In Time) and Manufacturing Resource Planning Il (planification des moyens de fabrication), 1997.



